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～湘南教組第６３回定期大会～      

 
 湘南教組は、５月１７・１８日の両日、藤沢

市民会館大ホールにおいて「湘南教組第６３

回定期大会」を開催しました。佐藤大輔執行委

員長あいさつの後、来賓としてかながわ教職

員組合連合議長：政金正裕様をはじめ、地域連

合、首長、労働福祉団体、各級議員の方々にも

ご祝辞をいただきました。 

 代議員からは、多くの質問や意見があり、現

政権が「戦争ができる国」づくりをすすめよう

としていることに危機感を持つ発言、多忙解消の抜本的解決には業務削減や定数改善が必要だとい

う訴え、組合の意義をどうやって若い世代に伝えたらいいかという苦悩、の声などがあげられまし

た。 

教育課題が山積し、学校現場は多忙を極める中で、子どもたちとの学校生活の様子や教育実践、

専門部の課題や地域の課題に至るまで、喫緊の子どもたちの様子を聞くことができ、執行部一同、

今後の課題として、しっかり受け止めていきたいと考えています。 

教組運動を実現するため、２０１９年４月に予定の統一自

治体選挙においては、組織内議員・たけむら雅夫さん、夏に

予定の参議院選挙においては、日教組組織内議員候補・みず

おか俊一さんを推薦し、その必勝を期してたたかいます。 

湘南教組は引き続き、２７００人の組合員の声を受け止め

ると共に、山積する課題を一つでも多く乗り越えていけるよ

う、とりくみを強化していきます。ともにがんばりましょう！ 

 

子の看護休暇の改善 

子の看護休暇（子看護）は、義務教育修了前までの子（配偶者の子を含む）を養育する職員が、

その子の看護のために取得できる有給休暇です。1 暦年（1 月～12 月）に 5 日以内（就学前の

子：６日以内）、複数子の場合は10日以内で取得できます。 

組合の要求で２０１８年度より複数

子の場合で 3 月に子が義務教育を修了

し、4月から対象の子が1人になった場

合、4月以降も義務教育を受けている子

についての子看護の日数が最大限に保

障されることとなりました。 

合わせて、短期介護休暇についても、

同様の改善となりました。 
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６月２９日（金）に、 

   期末・勤勉手当が支給されます！ 

６月２９日支給の期末・勤勉手当は次の通りです。    

 支給額 

6 月 期末手当 給料×１．２２５ 

6 月 勤勉手当 

区分 成績率 支給額 

特に優秀 １０２.５％ 給料×１.０２5 

優秀 ９５.５％ 給料×0.9５5 

良好 ８８.５％ 給料×0.8８5 

良好でない ８３.５％ 給料×0.８３5 

              ６月期末・勤勉手当支給額＝給料×（1.225＋成績率） 
 

勤勉手当の成績率に係る評価結果の 

                  開示請求・苦情申出ができます！ 
 

 評価結果に対する開示（十分な説明を求める）や苦情申出（説明を受けた後も納得がいか

ない場合に申し出る）をすることができます。これは、私たち学校現場で働く者たちが、人

事評価によって不利益を受けないようにするため、恣意的な運用がされないよう検証する

ために必要な仕組みであり、人事評価の公平性・公正性を求める仕組みでもあります。人

事評価に関しての苦情相談は通年できますが、勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示請

求・苦情申出には、期間が決められています。 
 

まず、決められた期間内に開示請求をして、説明を受けます。                                       

  
 

 

 

それでも納得がいかない場合には、苦情申出をすることができます。 

 
 

  湘南教組は、神教組に対して県教委が人事評価結果における検証・改善をはかるよう求めると

共に、市町教育委員会に評価者への制度理解及び検証、評価者研修の充実も求めてきました。今後

も、人材育成の趣旨の徹底をはかりながら、制度検証の継続や評価者の理解を、神教組とともに県

教委や市町教委に求めていきます。           

６月２９日支給の勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示期間 

２０１８年６月２９日（金）から７月６日（金）まで 

※学校長に対して評価結果の開示を請求します。 

６月２９日支給の勤勉手当の成績率に係る評価結果に対する苦情申出期間 

２０１８年６月２９日（金）から７月３１日（火）まで 

※教育委員会に対して苦情申出をします。第３者に立会人を依頼することができます。 

署名・集会へ

の参加等で、

５％UP 



第６８次 湘南教育研究集会 

「話そう 悩もう 考えよう 

～本音で語る子どもの未来～」 

①日 時      ８月１９日（日） 

午前の部    ９：３０ ～ １２：００ 

                  午後の部  １３：３０ ～ １６：００ 

②場 所     鎌倉市立大船中学校 

③参加体制   分会１０割（午前、午後のどちらかに参加）＊１日参加も可 

        ＊駐車はできません（二輪・自転車可）。公共交通機関をご利用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

「沖縄米軍基地 辺野古新基地建設問題」 

毎日たくさんのニュースがテレビで話題とされていますが、平和部長として気にしていただきた

いニュースがあります！第一弾は「辺野古新基地建設問題」です！ 

沖縄県の米軍普天間飛行場の名護市辺野古への新基地建設計画を巡り、政府は８月中旬にも埋め

立て区域への土砂投入に踏み切り、本格的な埋め立て工事に着手する方針を固めました。辺野古新

基地建設を巡っては、２０１３年１２月に仲井眞元知事が埋め立てを承認しましたが、後任の翁長

知事が承認を取り消しました。２０１６年１２月に最高裁が翁長知事の対応を違法とする判決を下

したため、政府は新基地建設を再

開したわけです。このままのペー

スでいくと、２０２２年ごろに辺

野古に新基地が完成する予定で

す。「米軍基地は国外移転を」この

思いを忘れないためにも、この問

題をもっと気にかけていくこと

が大切なのではないでしょう

か？ 

 
 

◎教研までの日程 ６月１４日（木） 教研テーマ 〆切り 

           ７月５日（木）～１３日（金）教研に向けて統一職場集会 

           ＊各係についての指示は、７月の地域協議会で配付します。 

          ７月１８日（水） 発表者・各係 氏名報告 〆切り 

          ７月２７日（金） レポート１０部提出 〆切り （19:00 まで） 

 

http://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.yomiuri.co.jp/feature/TO000306/20171103-OYT1T50021.html&psig=AOvVaw2GnjbwqDHYV9eTNkF36M2O&ust=1528895507958329


さまざまな理由で学校に行けなかったり、教室に入れなかったりする子どもたち。「登校拒否」

をしている本人も、その保護者も、学校の先生もそれぞれの立場で悩み、苦しんでいると思います。  

湘南教組では、悩んでいる保護者の方々と教職員との対話の場としての意義を持つ、この交流会

を共催しています。お気軽に参加ください。（事前の参加連絡は必要ありません） 

日 時：６月３０日（土）１４：００～１６：００ 

会 場：鎌倉市立第一小学校 音楽室（鎌倉駅 徒歩 １５分） 

   
 

第７１回 神奈川県教職員スポーツ大会（今年度は球技です。） 

たくさんの参加をお待ちしております。みなさん、お誘いあって良い汗を流しましょう！ 

卓球 １０月２８日（日） カルッツかわさき 

バレーボール １１月 ３日（土） 南足柄市体育センター 

ソフトテニス １１月１０日（土） 相模原市横山公園テニス場 

サッカー １１月１１日（日） 大神スポーツ広場 

バスケット １１月２３日（金） 横須賀市立久里浜中学校・神明中学校 

 

湘南教育文化研究所が所蔵するビデオ・DVD等が、湘南教組のホームページ 

から確認できます。平和教育の実践等にご活用下さい。 

 

  

 


