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5 月１６日(木)・１７日(金)   

両日／１５:３０開始 

   （１５:１５受付開始） 

場所／藤沢市民会館大ホール 

湘南教組第６４回定期大会を成功させ、２０１９年度運動方針を決定し、力強い前進をめざしま

しょう。すべての職場・分会の活発な討議を期待します。 

安倍首相は、２月１０日に行われた自民党大会において、「憲法改正にとりくむときがきた」と

述べたうえで、憲法９条への「自衛隊明記」とともに、「違憲論争に終止符を打とう」と訴えまし

た。今年７月の参議院選挙、もしくは衆参同時選挙で与党が大勝するようなことになれば、憲法改

正の発議を強行し、国民投票になる可能性が懸念されます。何としてでも、阻止しなければなりま

せん。 

２０１９年度は、小学校全教科採択、２０２０年度は、中学校全教科採択が行われます。湘南教

組はこの間、「神奈川の教科書・採択問題にとりくむ会」、「藤沢の教科書・採択問題にとりくむ会」

と連携する中、現場教職員の意見が反映される採択制度の実現をめざし、とりくみをすすめてきま

した。 

  この２年間、小学校、中学校と道徳の教科書採択が行われました。湘南地区ではおおむね、教職

員や市民の意見が反映された採択結果であったと評価することができます。過去に、藤沢市教育委

員会は、現場の意向を無視して、中学校社会科では育鵬社の教科書を採択した経緯があるため、引

き続き注視していく必要があります。小学校全教科採択において、今後、短い期間で各社の教科書

を見比べなければなりません。教文委員会や地域協議会などで、スケジュールや教科書を見る視点

などの情報提供を行っていきますので、みなさんで教科書を見て、調査書に具体的な意見を記入す

るようお願いします。  

 依然として、国・県・市町においても教育予算には人的配置や環境整備の十分な予算が確保され

ていない現状です。国段階では、時間外勤務の上限として「月４５時間、年３６０時間」とするこ

と、１年単位の変形労働時間制を適用することなどについて議論がされ、答申及びガイドラインが



示されました。そもそも、時間外勤務３６０時間上限と認めることが間違いで、正規の勤務時間で

ある７時間４５分を前提とした業務を削減するための実効性のある施策をおこなわなければなり

ません。また変形労働時間制についても、年間を通して１日平均で１０時間を超える勤務実態があ

る中では、まったく意味のない改革としか言えず、湘南教組も反対の立場です。引き続き、現場が

実感できる多忙解消・働き方改革となるよう、国・県・市町に意見反映していきます。 

 湘南地区の三市一町では、様々な課題は残るものの今年度も８月に閉庁日（業務停止日）が設定

されました。引き続き、現場のみなさんの声を集約し、実態にあったものとなるよう意見反映して

いきます。 

 鎌倉市では、小学校に一人一台の PC 配備、留守番電話の設置が行われ、中学校においてタッチ

パネル方式の勤務時間管理が試行されました。茅ヶ崎市は小学校・中学校、寒川町は中学校で留守

番電話が設置されています。 

 藤沢市においては、昨年度「働き方改革検討委員会」が立ち上がり、教員代表として意見反映し

てきました。３月に基本方針が策定され、それにもとづいて、具体的な施策がなされていくよう要

求していきます。 

 ２０１９年度の国予算が決まり、給付型奨学金の予算については１４０億円、高校生等奨学給付

金については１３９億円が計上されました。対象学生数や給付額など様々な課題はあるものの、中

央、地方一体となっての政党・国会議員・首長への働きかけ、省庁対策を強化してきたことや、教

育関係団体２３団体による子ども支援連絡会の集会開催など、今までのとりくみの成果です。家計

の格差が教育の格差につながらないようにするためにも、奨学金の更なる拡充をめざし、とりくみ

を強化していく必要があります。 

 教職員の世代交代が進む中、２０１９年度は２００名近い新採用、転任採用者を迎えました。働

きやすい職場づくりをすすめていくためにも、組織の強化拡大は欠かせません。また、学校現場の

課題を解決するためにも、組合員の人数や結集力が必要です。湘南教組は組織化を最重要課題とし

て、今後も、各分会と連携しながらとりくみをすすめていきます。各分会での新採用、転任採用、

未組合員の組織化をお願いします。 

 

 

 

 

現場の状況を伝えよう！ 学校を語ろう！！ 
 定期大会では、分会を代表する代議員さんからの質問や意見、討論（意見）の場を設定して 

います。活発な議論を期待しています。 

主な質問・意見、討論の時間（予定） 

１６日（木）１６：４０ごろ～ ２０１８年度経過報告 質問・意見 

         １７：４５ごろ～ ２０１９年度方針 質問・意見 

１７日（金）１５：５０ごろ～ 討論（意見）  

 



 

 

 

＊動員などが急遽入ることもありますのでご了承下さい。 

日にち 予定 開始時刻 場所 対象 

5 月 13 日（月） 統一職場集会 時間外 各分会 全組合員 

５月 16 日（木） 湘南教組 

第 64 回定期大会 

15：30 
藤沢市民会館 

大ホール 

各分会１／３ 
＊臨任・非常勤・再任用

を含まない組合員数の 

１／３（端数切り上げ）。

ただし、臨任・非常勤・

再任用の方でも、代議員

になることは可能です。 
５月 17 日（金） 

５月 21 日（火） 養護教員部定期総会 16：00 湘南教育会館 養護教員 

５月 22 日（水） 生活委員会 16：00 湘南教育会館 各分会生活委員 

５月 23 日（木） 母女すすめる会 15：00 湘南教育会館 該当担当分会 

５月 29 日（水） 
湘南教職員福利厚生会 

評議員会 
15：00 

藤沢市教育文化 

センター 
各学校評議員 

５月 30 日（木） 

事務職員部定期総会 14：30 
藤沢市民会館 

第二展示ホール 
事務職員 

政治学習会 18：30 
F プレイス ホール 

（旧労働会館） 
分会２名 

６月 1 日（土） 
神教組定期大会 10：00 神奈川県教育会館 

中学校ブロック 

指定分会 1 名 

とりくむ会学習会 13：30 辻堂オザワビル７階 分会 1 名 

６月 4 日（火） 

鎌倉地域協議会 16：00 ろうきん大船支店 分会長 

茅ヶ崎・寒川地域協議会 16：00 ろうきん茅ヶ崎支店 分会長 

藤沢地域協議会 16：15 湘南教育会館 分会長 

６月 11 日（火） 女性部定期大会 15：30 
藤沢市民会館 

小ホール 

各分会、女性組合員

３名につき１名 
（端数の場合は１名加える） 

６月 14 日（金） 栄養教職員部定期総会 16：00 湘南教育会館 栄養教職員 

６月２０日（木） 
母女各校担当母親打ち合

わせ会 
15：00 

藤沢市民会館 

第一展示ホール 
各校担当母親 


