
                                                                                                                                     

No.１２６１  

                                                               

２０２０．１２．２１ 
 

県人事委員会が報告

月例給の改定なし！！
県人事委員会は、１２月１６日、本年の給与等に関する報告を神奈川県知事及び県議

会議長に対して行いました。 

報告の概要は以下の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

その他の給与上の課題として、国と比較して月額の高い号級などは、水準を見直し、

若年層職員等への再配分することを検討するよう報告がありました。 

各分会、統一職場集会を開催し、今後の確定闘争交渉の流れと最終交渉に向けたとり

くみを確認してください。 

今後、県当局と粘り強い交渉を継続し、賃金・労働条件改善を実現させるために、各

分会が団結し、とりくみをすすめていくことが重要です！！ 

 

今後の確定闘争交渉の流れ 

期日 報告・交渉等 対象 

１２月２１日（月） 県労連幹事団交渉再開 執行部対応 

１２月２２日（火）  

※１９時までに書記局に提出 

県当局に対する２点セット(署名・寄せ書き) 各分会対応 

１月 6日（水） 

7日（木） 

県労連に関わる書類配付 執行部対応 

１月１３日（水） 

※１９時までに書記局に提出 

県労連に関わる書類提出 各分会対応 

１月１４日（木） 県労連総決起集会 執行部対応 

１月２０日（水） 県労連確定闘争最終交渉 執行部対応 

月例給の改定なし 

・月例給の公民給与の較差は△３３円（△0.０１％）と極めて小さい 

ため、給料表等の改定は見送り 



 

 

 

 

 

 

 

 

～少人数で語り合おう～ 

2 月１２日(金)１６時～(1 時間 30 分程度) 湘南教育会館 

 今年度は、新型コロナウイルス感染症の影響により、機関会議に限らず、組合員同士で情報共有・

交換、意見交流する場をほとんど設定できませんでした。 

 そこで、例年開催している夏の教研集会を、今年度は希望参加者を少人数グループに分けて開催し

ます。他校・他市町の仲間とコロナ禍の対応を語り合いませんか？分会で誘い合ったり、同期を誘っ

たり、たくさんの分会員の出席により、話が膨らむと思います。自校だけではなく、他の学校はどん

な対応をしているのか知りたい人、ぜひ、ご参加ください。 

なお、案内はすでに各分会に配付していますので、そちらの希望用紙をご提出ください。 

多くの参加者をお待ちしております！！ 

 

2021年 1月 16日（土）、17日（日）に第 70次県教研を開催します。今年度は、これまでの

分科会構成とは異なり、「新型コロナウイルス感染症拡大下における教育の保障と役割」をテーマに、

４つの特別の分科会を編成します。大学教授等による課題提起や現状報告を受け、諸課題を共有しま

す。各分会については、Webでの参加をお願いします。 

全国教研は 1 月中旬に Web 形式で全体会のみ開催します。内容や参加方法等、詳細については

書記局までお問い合わせください。 

２月開催の湘南教研もふくめ、子どもたちの「豊かな学び」のため、学び続ける湘南教組として教

研のとりくみを継続していきましょう。 

 

提出期限延長 

2 月地域協議会まで 

日 程 予 定 開始時刻 場 所 対 象 

１２月２８日（月） 

～ 

 １月 ５日（火） 

書記局閉鎖    

１月１３日（水） 
湘南教組２０２１ 

新春決起集会 
１８：００ 

市民会館第一展示

ホール 
分会 1名 

１月１４日（木） 選挙管理委員会 １６：１５ 湘南教育会館 選挙管理委員 

1月 16日（土） 

17日（日） 
第 70次県教研 １０：００ Web開催 

各分科会ごと

１名 

 

 
コロナ対策が大変！？ 

この不満誰か聞いて！ 

 
他の学校ではそんな 

工夫があったのか⁉ 

 
子どもの「つまらない」どう解消しよう… 

誰かこの不安聞いてくれないかなぁ… 

開催日時・場所 が決定しました！！ 


