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１２月１０日 期末・勤勉手当が支給されます！ 

12月の期末・勤勉手当（ボーナス）支給額＝期末手当＋勤勉手当 

上記支給額とは別に、今年度の賃金確定闘争を受け、ボーナス引上げ分（全区分

一律で 0.０５月分）も年内に支給される予定です。 

組合員の皆さんの署名や寄せ書き等、とりくみの成果です。引き続き、賃金・労働条件を改善

するためには、組合員の数を増やしていくことが重要です。ともに頑張りましょう。 

勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示請求・苦情申出ができます！

評価結果について、十分な説明を求めること（開示請求）や、説明に納得がいかない場合に申

し出る（苦情申出）ことができます。これは、私たち学校現場で働く者たちが、人事評価によっ

て不利益を受けないようにするため、恣意的な運用がされないよう検証するために必要な仕組み

で、人事評価の公平性・公正性を求める仕組みでもあります。人事評価に関しての苦情相談は通

年できますが、勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示請求・苦情申出には、期間が決められて

います。 

① 決められた期間内に開示請求をして、説明を受けます。 

※期間については、昨年度の期間をもとに記載しています。 

  

② それでも納得がいかない場合には、苦情申出をすることができます。 

 

 
教職員 支給額 暫定再任用教職員 支給額 

2025年 12月 2026年度 2025年 12月 2026年度 

期末手当 給料×1.25 給料×1.2625 給料×0.7 給料×0.7125  

勤勉手当 成績率 支給額 成績率 成績率 支給額 成績率 

特に優秀 125.5％ 給料×1.255 126.75％    

優 秀 114％ 給料×1.14 115.25％ 52.75％ 給料×0.5275 54% 

良 好 102.5％ 給料×1.025 103.75％ 49.25％ 給料×0.4925 50.5% 

12 月 10 日支給の勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示期間 

12 月 10 日（水）から 12 月 17 日（水）まで 

※学校長に対して評価結果の開示を請求します。 

12 月 10 日支給の勤勉手当の成績率に係る評価結果に対する苦情申出期間 

12 月 10 日（水）から 12 月 2６日（金）まで 

※学校長を通して教育委員会に対して苦情申出をします。第３者に立会人を依頼すること

ができます。 



湘南教組は、神教組を通して、県教委が人事評価結果における検証・改善をはかるよう求める

とともに、市町教育委員会に評価者への制度理解及び検証、評価者研修の充実も求めてきました。

今後も、人材育成の趣旨の徹底をはかりながら、制度検証の継続や評価者の理解を、神教組とと

もに県当局にはたらきかけていきます。 

 

 

 

神奈川県教職員スポーツ大会（陸上競技の部）が１１月２２日（土）に、大和なでしこスタ

ジアムにて開催されました。天候も良く、スポーツ日和でした。 

湘南からは６０ｍ、１００ｍ、４００ｍ、１５００ｍ、走高跳、走幅跳、砲丸投、大縄跳び、

ムカデリレーに参加しました。また、イベントとしてキッズトライアル５０、モルック体験等

もありました。スポーツを通して他学校・他地区の方々と、親睦も深めました。 

来年度は球技の部を予定しています。奮ってご参加ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昇給区分の決定に関する苦情申出期間 

    2026 年１月 5 日（月）（昇給通知書の交付の日）から１月 30 日（金）まで 

※学校長を通して教育委員会に対して苦情申出をします。第３者に立会人を依頼することができます。 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年 １月 17 日（土） 
 

費用は１人：６０００円！ 

 
 

※レンタル代は自己負担。バス乗車時に集金します。 

※昼食は各自でおねがいします！ 
 

 

 

 

お申し込みはお早めに！12 月 24 日（水）しめきり   

 

【執行部のつぶやき】 

人生、本当に何が起こるか想像できません。まさか、STUNewsで「つ

ぶやき」の文章を作成することになるとは…。さて、何をつぶやこうか。 

執行部に来てから、本当にたくさんのことを経験をしました。今まで現

場で経験していた教材研究や子どもたちとの関わり、分掌だけでなく、こ

こには想像以上に多岐にわたる業務があります。時々、「自分は本当に学

校の教職員なのだろうか？」と考えてしまうことも。執行部にきて大変さ

や寂しさを感じないと言ったら嘘になります。しかし、ここに来たからこ

そ体験し、感じられたことがありました。今回はその中から特に大きかった学びを 3 つ、つぶや

かせてください。 

１つ目、鎌倉、藤沢、茅ヶ崎、寒川などの地域の方と知り合うことができました。何気ない雑

談が、書記局に向かう気持ちを前向きにさせてくれています。真面目な教育の話から知識が深ま

ったり、それぞれの現場の話から学級経営や教材研究のヒントにつながることもあります。また、

趣味の話を聞いていたら、自分もサーフィンを始めたいなと新たな挑戦につながることも・・・ 

２つ目は 教育現場というものが、子どもたちをはじめ、学校現場の教職員、管理職、教育委員

会、政治家など色んな立場の方の考えや思いが、権利や生活面の充実など、様々な形で現場につ

ながっていくことを実感しました。権利や厚生事業など、教職員としての基礎知識を深く知るこ

バス代・１日リフト券・温泉代・保険代も入ってる！ 

初めてスキーをやる方も、経験者の方も 

ぜひご参加ください！ 

スキー板やボードセットは約¥5,500ウェアは約\5,000です！ 

（変更になることもあります。） 

詳しくは、別途配付のチラシをご覧ください！ 

先着順 40名！！



とで、「自分の働き方」は大きく変わるのではないかと気づきました。もし詳しくないことがあっ

ても、「詳しい誰かに聞けば良い」という心強さも得られました。 

そして３つ目、 仲間の存在の大きさを再確認しました。執行業務が滞っているとき、書記局の

仲間がそっと助けてくれる。また、執行業務に専念できるよう、学校の仲間が温かく支えてくれ

る。温かくも頼もしい支えがあるからこそ、この執行業務が成り立っていることを痛感しました。

仲間の存在の大きさとありがたさを改めて実感する日々です。 

まだまだお話ししたいことは尽きませんが、ページの関係もありますので、今日はここまでと

させていただきます。最後までお読みいただき、ありがとうございました。 

 

【湘南教組 今後の予定】 

日程 内容 開始時刻 場所 対象 

１２月２日（火） 教研合同推進委員会 １６：００ 湘南教育会館 推進委員 

１２月８日（月）～ 

1月 30日（金） 

冬オルグスタート！！ 

 

各分会 

希望時間 

各分会 全分会員 

１２月９日（火） 

～１４日（日） 

福利厚生会 

教職員美術展 

 ODAKYU 

湘南GATE 

 

１２月１３日（土） 「登校拒否」を考える交流会 １４：００ 
茅ヶ崎市立 

梅田小学校 
希望者 

１２月２６日（金） 

～１月５日（月） 
書記局閉鎖 

   

１月１３日（火） 第 1回 選挙管理委員会 １７：００ 湘南教育会館 選挙管理委員 

１月１７日（土） スキー・スノボツアー 
集合 

７：００ 

ふじてん 

スノーリゾート 
希望者 

右の QR コードから LINE友だち登録をお願いします。最新情報の発信や、お悩み相談 

の受付を行っています。ペーパーレス化実現のため、全組合員の登録が目標です！ 

 

 

 

【お仕事中の賠償事故にも補償があるって、ご存じですか？】 

 

学校でのお仕事が原因で、もし訴えられてしまったら？ 

教職員個人が訴えられ賠償責任を負う場合があります。 

教職員共済の総合共済は、そんな時に役立つ教職員賠償を 

はじめ 12の保障をセット！ 

退職時にも共済金があるので、掛け捨てではないのも魅力です。 

 

 

 

 

 
https://www.kyousyokuin.or.jp/enjoy/column/health/ 

murinaku/20211214.html?utm_source=link&utm 

_medium=J17&utm_campaign=sougouL#general 

 

詳細はこちらから 

       ⇒ 

https://www.kyousyokuin.or.jp/enjoy/column/health/murinaku/20211214.html?utm_source=link&utm_medium=J17&utm_campaign=sougouL#general
https://www.kyousyokuin.or.jp/enjoy/column/health/murinaku/20211214.html?utm_source=link&utm_medium=J17&utm_campaign=sougouL#general
https://www.kyousyokuin.or.jp/enjoy/column/health/murinaku/20211214.html?utm_source=link&utm_medium=J17&utm_campaign=sougouL#general


 

１１月８日（土）、湘南教組バレーボール湘南大会が、男子は鎌倉市立玉縄中学校、女子は藤沢

市立藤沢小学校で行われました。男女ともに１回戦から熱戦が繰り広げられ、どのチームも互い

に譲らず、１点１点の重みがとても感じられる試合となりました。 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西浜小学校キャプテンのコメント 

 

 

男子の部 準優勝 藤沢市立秋葉台小学校 

男子の部 第３位 鎌倉市立大船中学校 

男子の部 第３位 茅ヶ崎市立汐見台小学校 

11 月 8 日、玉縄中学校体育館で行われた湘南バレーボール大会、決勝戦は茅ケ崎西浜小学校と藤沢秋葉台

小学校の対戦となりました。 

第 1 セットは序盤からお互い譲らず、拮抗した展開になりました。キレのいいスパイクやサーブ。そのスパ

イクを互いに拾い、綺麗に上げる守備は見事でした。終盤のエースのスパイクで得点し、21－19 で西浜小が

取りました。第 2セットはレフト、ライト、センターの流れるような攻撃から西浜小が突き放し、２１－６で

勝利しました。 

どの学校も自チームへの声かけ、相手チームへの賞賛などが盛んに交わされ、素敵な大会となりました。 

 今大会、皆、強豪でどこが勝ってもおかしくなく、優勝できたのは運が良かったのと梅田小さんが力を貸し

てくれたおかげです。本当に感謝しております。西浜小は、バレーが強いのではなく、いつも心から笑い合え

る職場で、いざというときはどんな逆境もみんなで力を合わせて乗り越える底力があります。心ーつになり、

みんなの力が花開きました。                     西浜小学校キャプテン 山田徹 

西浜小学校キャプテン 山田徹        西浜小学校キャプテン 黒木拓馬 

男子の部 優勝 茅ヶ崎市立西浜小学校 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東海岸小学校キャプテンのコメント 

 

 

 

 

女子の部 優勝 茅ヶ崎市立東海岸小学校 

女子の部 準優勝 茅ヶ崎市立松浪小学校 

今年は、土曜日の天候不良による運動会延期やインフルエンザの早い時期の流行により、亀井野小・小坂小の2校

が残念ながら、欠場となりました。 

藤沢小で開催された湘南大会女子の部の決勝は、茅ヶ崎寒川地区決勝大会の決勝戦で激闘を繰り広げた、東海岸小

と松浪小の対決が再び行われました。 

1セット目は、静寂な空気に包み込まれた雰囲気でスタート。両チーム1点も譲らず、デュースまで、もつれ込む

展開となりました。両チームのアタッカーの意地と気迫が感じられた２セット目。長いラリーを制するごとに湧き上

がる歓声。絶対に負けられないという選手の気持ちが感じられました。 

試合終了までどちらが勝つのかわからないくらい接戦となったファイナルセット。観戦する方々の心も熱くなるよ

うな試合展開となりました。両チームの気持ちが一つとなり最後の最後まで熱闘が繰り広げられました。 

地区大会に続き、東海岸小が優勝をつかみました。 

女子の部 第３位 藤沢市立辻堂小学校 

女子の部 第３位 藤沢市立羽鳥小学校 

男女一緒に「チーム東小」として、これまで練習に励んできました。当日は、本気でプレーしながらも、笑

顔の絶えない試合でとても楽しかったです。 

みんなでボールを繋ぐ楽しさと、チームで勝利を掴んだときの喜びを感じることができ、親睦が深まりまし

た。これからも、「チーム東小」心をつないでがんばります！ 

                          東海岸小学校キャプテン 海塩 久実 


