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～湘南教組第６１回定期大会～      

 湘南教組は、５月１２・１３日の両日、藤沢市市民会館大ホ

ールにおいて「湘南教組第６１回定期大会」を開催しました。

佐藤大輔執行委員長あいさつの後、来賓として神教組執行委員

長：芹沢秀行様をはじめ、地域連合、首長、労働福祉団体、各

議員の方々にもご祝辞をいただきました。 

 代議員からは、教科書採択、道徳の教科化、主権者教育、原

発問題など、学校現場の主体性・自主性が損なわれ、子どもの

健康と安全を危惧する声があげられました。民主主義を軽んじ、

批判には圧力をかけてくるこの安倍政権の暴走はとどまることなく続いています。このような状況

下、今夏に行われる、参議院選挙で自公が三分の二以上占めるような結果になれば、憲法改悪の道

に突き進むことは間違いありません。戦後、私たちが大事にしてきた平和憲法を、現政権の都合の

いいように改憲させてはなりません。今定期大会の中でも、代議員から危機感を持った質問、意見

が出されました。湘南教組は今年度も、神教組、日教組、平和フォーラム等に結集する中で、国会

前抗議行動をはじめ安倍政権の暴走を止める運動にとりくんでいきます。その中でも、参議院選挙

においては全国比例区で、私たちと同じ神奈川の教職員だった、日政連議員のなたにや正義さんと、

神奈川選挙区においては民進党のかねこ洋一さんの必勝は不可欠です。今こそ「教え子をふたたび

戦場におくるな！」のスローガンのもと、２７００人の組合員と団結し、政治闘争に勝利すること

を確認しました。 

今定期大会においては新たなスローガンとして、「子どもが安心して学べる環境を保障するため

に格差と貧困のない社会をつくろう！」を起項しました。子どもや若者たちをとりまく環境は悪化

の一途をたどっています。私たちが子どもたちの教育に携わる教職員だからこそ、改善に向けてと

りくむ必要があります。 

今後もこれらの課題にとりくむうえで、保護者や地域との

社会的対話を進め、子どもたちへの教育実践の積み重ねをも

とに、信頼関係を構築し、山積する課題を一つでも多く乗り

越えていけるよう、湘南教組はさらなる運動の前進をはかっ

ていきます。 
 

   

 ２０１６年度 役員体制 

執行委員長 佐藤大輔（鶴が台小） 

執行副委員長 角田達夫（七里ガ浜小） 渡邉幹夫（中里小） 井上泰希（東海岸小） 

書記長 伊東良祐（玉縄中） 

書記次長 松本 豊（大船小）   石塚勝彦（浜見小） 鈴木貴義（小谷小） 

執行委員 宮西洋平（植木小）  古川貴也（鎌倉第一中）  村上優子（玉縄小） 

里見 昭（明治中）  髙橋道陽（本町小）    猿田久美（大鋸小） 

橋本将行（秋葉台中） 吉田浩幸（大庭中）    芹沢元明（梅田中） 

和田明日輝（西浜中） 松本真由子（西浜小） 
 

 今年度は１０名が入れ替わり、行き届かない点もあるかとは思いますが、分会や組合員との連携を密にとれる

ように努力していきますので、今後とも湘南教組執行部をよろしくお願いします。 

 



 ６月３０日 

     期末・勤勉手当が支給されます！ 

６月３０日支給の期末・勤勉手当は次の通りです。    

 支給額 

6 月 期末手当 給料×１．２２５ 

6 月 勤勉手当 

区分 成績率 支給額 

特に優秀 ９２.５％ 給料×９２.５％ 

優秀 ８５.５％ 給料×８５.５％ 

良好 ７８.５％ 給料×７８.５％ 

良好でない ７３.５％ 給料×７３.５％ 

              ６月期末・勤勉手当支給額＝給料×（1.225＋成績率） 
 

勤勉手当の成績率に係る評価結果の 

                  開示請求・苦情申出ができます！ 
 

 評価結果に対する開示（十分な説明を求める）や苦情申出（説明を受けた後も納得がい

かない場合に申し出る）をすることができます。これは、私たち学校現場で働く者たちが、

人事評価によって不利益を受けないようにするため、恣意的な運用がされないよう検証す

るために必要な仕組みであり、人事評価の公平性・公正性を求める仕組みでもあります。

人事評価に関しての苦情相談は通年できますが、勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示

請求・苦情申出には、期間が決められています。 
 

まず、決められた期間内に開示請求をして、説明を受けます。                                       

  
 

 

 

それでも納得がいかない場合には、苦情申出をすることができます。 

 
 

  湘南教組は、神教組に対して県教委が人事評価結果における検証・改善をはかるよう求めると

共に、市町教育委員会に評価者への制度理解及び検証、評価者研修の充実も求めてきました。今後

も、人材育成の趣旨の徹底をはかりながら、制度検証の継続や評価者の理解を、神教組とともに県

教委や市町教委に求めていきます。                                               

６月３０日支給の勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示期間 

２０１６年６月３０日（木）から７月７日（木）まで 

※学校長に対して評価結果の開示を請求します。 

６月３０日支給の勤勉手当の成績率に係る評価結果に対する苦情申出期間 

２０１６年６月３０日（木）から７月２９日（金）まで 

※教育委員会に対して苦情申出をします。第３者に立会人を依頼することができます。 



参議院議員選挙は、重要です！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

湘南教組は、 比例区「なたにや正義」さん、 

神奈川選挙区「かねこ洋一」さん の推薦を決定しています。 

７月の参議院議員選挙は、将来の大事な分岐点となるかもしれません。暴走を止める、最後のチ

ャンスです。戦後 70 年守り続けてきた平和憲法を変えるのか、非正規労働者や貧困家庭が増加し

格差の拡大を許すのか、私たちの意思表示が問われています。 

声をあげなければ、政治は変わりません。私たちの願いを実現する議員や子どもたちとともに、

一人ひとりが尊重され、支え合い、助け合う「つながり支え合う社会」づくりをすすめましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

第２４回参議院議員通常選挙 スケジュール 

〇 公 示 日   ６月  ２２日 （水） 

〇 期日前投票   ６月２３日（木）～ 
７月９日（土） 

〇 投 票 日   ７月 １０日 （日） 

 

「投票日は 

忙しくて選挙に 

行けない！」 

という人は 

期日前投票に 

行きましょう！ 

格差対策として、成長した果実をいかに分配し、低所得あるいは若年層の世帯などに回すことによっ

て、経済成長で起こるひずみを小さくしていく必要がある。（2015 年 2 月 5 日参議院予算委員会） 

多忙化の解消、先生と子どもたちが向き合う時間を確保することが大事である。業務の精

選と人の配置が必要だ。        （2016 年 3 月 10 日参議院文教科学委員会） 



 

 

 

 

 

 
 

日時 ２ ０ １ ６ 年 ６ 月 ２ ３ 日（木） 開場 １ ７ ：３ ０  開演 １ ８ ：０ ０  

場所 藤沢市民会館 小ホール    主催 湘南教育文化研究所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第６９回神奈川県教職員スポーツ大会（球技の部） 

日時  [ ソフトテニス、卓球、バスケットボール ] 

２０１６年１１月１９日（土） 

[ バレーボール、サッカー ] 

２０１６年１１月２３日（水）勤労感謝の日 

会場    バレーボール（女子・男子３５歳以上の部・男子３５歳未満の部） 

……… 南足柄市体育センター 

     卓球………………… 川崎市麻生スポーツセンター 

     バスケットボール… 横須賀市立横須賀総合高等学校 

     ソフトテニス……… 相模原市横山公園テニスコート 

     サッカー…………… 伊勢原総合運動公園 

               伊勢原市立成瀬中学校 
  ◇募集について等、詳細については後日お知らせします。 

◇当日の昼食(弁当)は実行委員会で用意します。 

     主 催   神奈川県教職員スポーツ大会実行委員会 

       主 管   神奈川県小学校体育研究会・神奈川県中学校体育連盟 

       後 援   神奈川県内全市町村教育委員会 

湘南教組憲法学習会 
 

日時 ２ ０ １ ６ 年 ６ 月 ２ １ 日（火）１ ８ ：３ ０ ～  

会場 藤沢商工会館ミナパーク ６ 階 多目的ホール①② 

内容 「今、改めて憲法を考える ～自民党憲法草案等に触れながら」 

講師 伊藤 真 さん（弁護士）      

 

 

http://1.bp.blogspot.com/-Wxp6VOAWJ7E/UmuAyXhLi1I/AAAAAAAAZfc/Hz8ISkOw740/s800/hato_mure.png


＜執行部のつぶやき＞ 

あの、みなさん、書記局ってわかりますか。「湘南教育会館」の２階です。

執行部はここで活動しています。来たことがある人は、どれくらいいるでし

ょう。自分も、２年に１回くらいかな？という程度の場所でした。まさか、

毎日通うことになるとは。とにかく、いろいろ勉強しようと意欲だけは忘れ

ずに持っていたいと考えています。 

執行活動は多種多様で、最初は訳も分からず仕事に取り組んでいたわけですが、学校現場で

は知ることもない世界や、出会うことのない方と関わることができるので、本当に勉強になり

ました。社会人経験のスタートが教員という人には、執行部はとってもいい勉強の場になるの

で、ぜひチャンスを捉えて飛び込んで来てほしいと思います。 

そんな執行部生活のなかで、なんだこれ？と思ったのが「オルグ」。辞書的には“organize”

＝組織をつくる、という意味です。分会組織の団結を強めることは労働組合の力の源ですから、

組織づくりはとても大切です。でも、３月に「組織化オルグ」っていうのがあったのですが、

これって“分会を組織する組織づくり”というのでしょうか。なんだか「あたまが頭痛で痛

い・・・」みたいな感じで、考えながらちょっと笑ってしまいました。 

そして、ビックリしたのが・・・「たたかうぞ～！」というコール。教職員組合って、「教

え子をふたたび戦場に送るな」で明らかなように、平和の大切さを人一倍理解している人の集

まりですよね。でも、集会では「たたかうぞ～！」なので、今でもためらうことがあります。

ときどき、「最後の最後まで、あきらめないぞ～！」って、言い換えてみたりしています。 

どうですか、執行部ってスーパーマンみたいな人が夜な夜な激論を交わしてる、自分には縁

遠い場所だと思っていませんか？中には、こんなことを考えている人もいるので、安心して一

度執行部に来てみてください。「こんばんは、おつかれさまです！」と、元気な声でお迎えし

ます。あと、差し入れを持ってきていただけると、もれなく「ありがとうございます！」が付

いてきますよ。では、みなさんのお越しをお待ちしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 <中央ろうきん>へ取次ぎを希望の方は、組合執行部まで！ 

＜石井保治 元委員長をしのぶ会＞ 
石井保治元委員長は、本年１月２日薬石効なく８６年の生涯を閉じられました。故石井

先生は湘南教組結成時より長年にわたりそのトップリーダーとして湘南教組を育てあげ

たばかりでなく、県下労働運動の指導者として活躍されました。 

つきましては下記の日程で、「石井元委員長をしのぶ会」を開催することにいたしまし

たので、ご縁があった方はご参加いただけると幸いです。 

       

       日 時   ２０１６年 ７月 18 日（月・海の日）  

                    １１時３０分受付  １２時開会 

       場 所   藤沢市民会館 第１展示ホール 

       会 費   ￥５,０００- （着席 食事つき） 

              ご参加を希望される方は、６月末日までに湘南教組へ 

ご連絡ください。（0466-82-8811） 

        

   

 

 


